
VETOQUINOL ­ ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ­ 28 mai 2024

RÉSULTATS DU SCRUTIN

Résolutions Ordinaires

N° Résolution Résultat

Pour Contre Abstention

Total des voix
prises en compte

Actions
représentées par

les voix
exprimées

Proportion du
capital social
représenté
par les voix
exprimées

Voix exclues Voix nulles Quorum

Votes % Votes % Votes %

1

Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 31 décembre 2023

1 Adoptée 19 230 072 100 % 0 0,00 % 1 842 ­ 19 230 072 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

2

Approbation des comptes consolidés de l’exercice 2023

2 Adoptée 19 230 072 100 % 0 0,00 % 1 842 ­ 19 230 072 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

3

Affectation du résultat de l’exercice 2023 et fixation du dividende

3 Adoptée 19 231 614 100 % 0 0,00 % 300 ­ 19 231 614 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

4

Quitus au Conseil d’administration

4 Adoptée 18 994 456 98,77 % 235 607 1,23 % 1 851 ­ 19 230 063 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

5

Approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux (vote ex­ante)

5 Adoptée 17 529 737 91,15 % 1 701 877 8,85 % 300 ­ 19 231 614 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

6

Approbation des informations mentionnées au I de l’article L. 22­10­9 du Code de commerce en matière de rémunération pour l’exercice clos le 31 décembre 2023, pour l’ensemble des mandataires sociaux (vote ex­post
global)

6 Adoptée 18 631 321 96,88 % 600 293 3,12 % 300 ­ 19 231 614 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %
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7

Fixation de la rémunération des administrateurs

7 Adoptée 18 981 929 99,36 % 122 171 0,64 % 127 814 ­ 19 104 100 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

8

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de la période allant du 1er janvier au 30 juin 2023 à
Monsieur Etienne FRECHIN, Président du conseil d’administration (vote ex­post individuel)

8 Adoptée 19 203 618 99,85 % 28 296 0,15 % 0 ­ 19 231 914 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

9

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de la période allant du 1er janvier au 30 juin 2023 à
Monsieur Matthieu FRECHIN, Directeur Général (vote ex­post individuel)

9 Adoptée 17 510 258 91,05 % 1 721 656 8,95 % 0 ­ 19 231 914 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

10

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de la période allant du 1er juillet au 31 décembre 2023 à
Monsieur Matthieu FRECHIN, Président Directeur Général (vote ex­post individuel)

10 Adoptée 17 510 258 91,05 % 1 721 656 8,95 % 0 ­ 19 231 914 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

11

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2023 à Monsieur
Dominique DERVEAUX, Directeur Général Délégué (vote ex­post individuel)

11 Adoptée 17 510 258 91,05 % 1 721 656 8,95 % 0 ­ 19 231 914 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

12

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2023 à Monsieur Alain
MASSON, Directeur Général Délégué et Pharmacien responsable (vote ex­post individuel)

12 Adoptée 17 510 334 91,05 % 1 721 580 8,95 % 0 ­ 19 231 914 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %
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13

Conventions réglementées

13 Adoptée 19 231 614 100 % 0 0,00 % 300 ­ 19 231 614 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

14

Renouvellement du mandat de Madame Audrey CHANOINAT en qualité d’administrateur

14 Adoptée 17 784 913 92,48 % 1 447 001 7,52 % 0 ­ 19 231 914 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

15

Nomination de ALCE EXPERTISE en qualité de certificateur des informations en matière de durabilité

15 Adoptée 19 231 914 100 % 0 0,00 % 0 ­ 19 231 914 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

16

Autorisation à consentir au Conseil d’administration, pour une durée de 18 mois, à l'effet de procéder à l'achat par la Société de ses propres actions à un prix maximum de 200 € par action soit un montant global maximum de
166 346 600 €

16 Adoptée 17 694 443 92,01 % 1 537 125 7,99 % 346 ­ 19 231 568 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %

23

Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités

23 Adoptée 19 231 914 100 % 0 0,00 % 0 ­ 19 231 914 10 865 888 91,449 % 0 0 91,824 %
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17

Autorisation à donner au Conseil d’administration de procéder à l'annulation d'actions détenues par la Société par suite de rachat de ses propres titres.

17 Adoptée 18 974 683 99,48 % 100 021 0,52 % 0 ­ 19 074 704 10 787 283 90,787 % 0 0 91,160 %

18

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobilières donnant accès au capital de la Société et/ou de ses filiales, avec maintien du droit préférentiel
de souscription

18 Adoptée 16 991 529 89,08 % 2 082 829 10,92 % 346 ­ 19 074 358 10 787 283 90,787 % 0 0 91,160 %

19

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour émettre des actions ordinaires et/ou valeurs mobilières donnant accès au capital de la Société et/ou de ses filiales, par voie d’offre au visée au 1° de l’art.
L411­2 du CMF, avec suppression du droit préférentiel de souscription

19 Adoptée 16 765 472 87,90 % 2 308 886 12,10 % 346 ­ 19 074 358 10 787 283 90,787 % 0 0 91,160 %

20

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital, avec suppression du droit préférentiel de souscription, en faveur des salariés de la Société et des sociétés liées, adhérant à un plan
d’épargne d’entreprise

20 Rejetée 2 646 903 13,88 % 16 427 501 86,12 % 300 ­ 19 074 404 10 787 283 90,787 % 0 0 91,160 %

21

Autorisation à donner au Conseil d’administration pour procéder à des attributions gratuites d’actions existantes ou nouvelles au profit des salariés et/ou mandataires sociaux de la Société et/ou des sociétés liées

21 Adoptée 17 085 281 89,57 % 1 989 423 10,43 % 0 ­ 19 074 704 10 787 283 90,787 % 0 0 91,160 %

22

Fixation des plafonds généraux des délégations de compétence

22 Adoptée 19 045 782 99,85 % 28 922 0,15 % 0 ­ 19 074 704 10 787 283 90,787 % 0 0 91,160 %
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